»Stadtisches Pflegeheim Am Lutzepark”

Vorvertragliche Informationen gemaf 8§ 3 Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz

Informationsschreiben an Interessenten

Sehr geehrter/e Herr/ Frau

Sie haben Interesse an einem Platz in unserer Pflegeeinrichtung bekundet.

Mit diesem Schreiben Uberreichen wir lhnen die wichtigsten Informationen Uber unsere Pfle-
geeinrichtung. Dies soll Ihnen zum einen die Entscheidung fur eine Pflegeeinrichtung erleich-
tern, zum anderen kommen wir hiermit unseren gesetzlichen Verpflichtungen nach, die uns

das Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz (WBVG) auferlegt.

Erganzend zu diesem Schreiben handigen wir Ihnen einen Heimvertrag aus. Diesem kdnnen

Sie weitere Informationen entnehmen.

Bitte lesen Sie diese Informationen sorgféltig durch. Sollten Sie sich fur einen Platz in unse-
rer Pflegeeinrichtung entscheiden, reichen Sie uns bitte ein unterzeichnetes Exemplar des
Heimvertrages zurlick. Dies setzt voraus, dass wir den Heimvertrag im Vorfeld bereits mit
Ihren Daten ausgeflillt haben. Der Heimvertrag kommt erst mit beiderseitiger Unterzeichnung

zustande.

Gern stehen wir lhnen fir Rickfragen zur Verfigung. Sie kdnnen uns unter der Telefon-

nummer: 03496/ 503010 erreichen.

Mit freundlichen GrifRen

gez. S. Rudel

Heimleiterin
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I. Lage und Ausstattung des Gebaudes und des Wohnraumes

1. Heimtrager

Trager des ,Stadtischen Pflegeheims Am Lutzepark® ist die Stadt Kéthen (Anhalt).

2. Lage

Die Pflegeeinrichtung liegt an der Peripherie der Innenstadt Kéthen (Anhalt). Die Lange
Stral3e ist ein Teil des nordlichen Stadtgebietes. In unmittelbarer Nachbarschaft der Pflege-
einrichtung befindet sich die ehemalige Lutze-Klinik mit dem Lutzepark, der auch den Be-
wohnern des Hauses offensteht. Der Marktplatz als Stadtkern ist in etwa 10 Minuten zu Fufl3

Zu erreichen.

Adresse des Pflegeheims
Lange Stral3e 38, 06366 Kdthen (Anhalt)

3. Ausstattung der Zimmer
Unsere Einrichtung bietet insgesamt 81 Pflegeplatze:

Dauerpflege: Platze insgesamt: 81
davon: 51 Einzelzimmer

15 Doppelzimmer

Kurzzeitpflege: Platze insgesamt: 6 Platze (eingestreute Platze)

Die Zimmergrole variiert ja nach Art des Zimmers zwischen 15,81 m2 und 24,69 m2. In den

Zimmern werden standardmaRig folgende Ausstattungsgegenstande vorgehalten:

e Kleiderschrank
e Kommode

e Tisch

e Stlhle

o Pflegebett

e Nachtschrank

Mit dem Bewohner kann auf Wunsch die Mithahme von eigenen kleinen Mdbelstiicken bzw.
Ausstattungsgegenstanden vereinbart werden. Fast jedes Zimmer hat ein eigenes Bad mit
Waschbecken, Dusche und WC.



-3-

4. Gemeinschaftsraume
Den Bewohnern stehen folgende gemeinschaftliche Anlagen und Einrichtungen zur Verfi-
gung:

¢ Restaurant mit Terrasse, Nutzung am Nachmittag als Café

o Garten/ Parkanlage

e Gruppenraume

e Teekuchen / Aufenthaltsbereiche

e Friseursalon
5. Einkaufsmoglichkeiten
Als Einkaufsmdglichkeiten sind im Hause ein kleiner Kiosk und ein Café vorhanden. In der
naheren Umgebung sind nach einem kurzen Spaziergang durch den Park die Geschéfte in

der Magdeburger Straf3e oder auf dem Marktplatz in 10 Minuten zu erreichen.

Il. Leistungen
Art, Inhalt sowie Umfang der von der Pflegeeinrichtung zu erbringenden Leistungen richten
sich nach dem Versorgungsvertrag des Heimes gemaR den 88 72,73 Sozialgesetzbuch Xl

(SGB XI) und dem Rahmenvertrag gemal3 § 75 SGB Xl in der jeweils glltigen Fassung.

Die Rahmenvertrage werden auf der Ebene der Bundeslander beschlossen und regeln die-

jenigen Leistungen, die ein Heimtrager gegentber seinen Bewohnern zu erbringen hat.

Den Versorgungsvertrag schliel3en die Landesverbande der Pflegekassen mit den einzelnen
Heimtragern. Der Trager der Pflegeeinrichtung hat per Satzung festgelegt, dass die Leiterin
der Pflegeeinrichtung die Pflegesatzverhandlungen fihrt und die dementsprechenden Ver-
einbarungen unterzeichnet. In dem Versorgungsvertrag sind Art, Inhalt und Umfang der all-
gemeinen Pflegeleistungen festgelegt, die von der Pflegeeinrichtung wahrend der Dauer des

Vertrages fur die Bewohner zu erbringen sind (Versorgungsvertrag).

Die Leistungen, die gemalR dem Rahmenvertrag- bzw. Versorgungsvertrag erbracht werden,
sind Regelleistungen, die mit dem taglichen Heimentgelt abgegolten werden. Sie umfassen
Leistungen der Unterkunft, der Verpflegung sowie der Pflege und Betreuung und gelten fiir

alle Bewohner.

1. Unterkunft

Die Leistungen hinsichtlich Unterkunft umfassen die Uberlassung der Unterkunft, deren Rei-
nigung sowie die Bereitstellung von Bettwasche, Handtlichern und Lagerungshilfen. Die Rei-
nigung der Wasche wird ebenfalls ibernommen, sofern die Wasche hinreichend mit dem
Namen gekennzeichnet wurde und maschinenwasch- und trockenbar ist. Nahere Regelun-

gen hierzu enthélt 8§ 5 des Heimvertrages.
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2. Verpflegung
Der Bewohner erhélt eine Vollverpflegung. Besondere Bedirfnisse wie z. B. Schonkost wer-

den berlcksichtigt. Nahere Regelungen hierzu enthalt § 6 des Heimvertrages.

3. Allgemeine Pflege- und Betreuungsleistungen

Der Umfang der Pflege- und Betreuungsleistungen richtet sich nach dem individuellen Bedarf
des Bewohners. Zu diesen Leistungen gehoéren Hilfen bei der Kérperpflege, der Nahrungs-
aufnahme, der Mobilitat, die Durchfiihrung der vom behandelnden Arzt zur Behandlung und
Linderung angeordneten Mafinahmen, Hilfe bei der personlichen Lebensfihrung sowie Leis-

tungen der sozialen Betreuung.

Néahere Regelungen zu den allgemeinen Pflege- und Betreuungsleistungen enthalten § 7

sowie Anlage 2 zum Heimvertrag.

Zudem gibt es im sozialpflegerischen Bereich verschiedene Angebote, Anderungen dieser

Angebote bleiben vorbehalten:

- monatliche Veranstaltungsplane fur alle Bewohner (z. B. Ausfliige, Vortrage, Spazier-
gange)

- Individuelle Plane (z. B. Gedéachtnistraining, Bewegungstraining)

4. Zusatzliche Betreuung nach § 43 b SGB Xl

Neben den vorgenannten Leistungen halt unsere Pflegeeinrichtung ein zuséatzliches Betreu-
ungsangebot fir Pflegebediirftige mit dauerhaft erheblich eingeschrankter Alltagskompetenz
gemal 8§ 43 b SGB Xl vor. Dieses Angebot umfasst sowohl Betreuungs- als auch Aktivie-

rungsleistungen.

Soweit bei einem Bewohner der zuséatzliche Bedarf durch seine Pflegekasse oder den Medi-
zinischen Dienst der Krankenversicherung (MDK) bestatigt wurde, hat dieser gegentiber dem
Heimtrager Anspruch auf Nutzung dieses Angebots. Die Betreuungsleistungen werden durch
zusatzliches Personal sichergestellt, welches ausschliefilich Uber die Pflegeversicherung fi-
nanziert wird. Sollte eine Vereinbarung gem. § 43 b SGB Xl zwischen den Pflegekassen
bzw. den privaten Pflegeversicherungen und dem Heimtrager zukuinftig nicht mehr bestehen,

behélt sich der Heimtrager vor, das zusatzliche Angebot nicht mehr zu erbringen.
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Zurzeit werden keine Zusatzleistungen angeboten.

lll. Leistungskonzept flur die Pflege- und Betreuungsleistungen

Es werden die Leistungen laut Rahmenvertrag und Pflegekonzept angeboten. Es besteht die

Mdglichkeit, in Rahmenvertrag und Pflegekonzept Einsicht zu nehmen.

IV. Entgelte

Derzeit gilt fur die vollstationare Pflege folgendes tagliches Heimentgelt, Stand: 01.03.2021
bis 31.12.2021

Einrichtungs- |[Einrichtungs-| Gesamt Eigenant. Inv: Kosten | Ausbildungs- Einricht.-

Pflegegrad eigener E eigener E Entgelt Entgelt bis umlage eigener
pro Tag pro Tag pro Tag pro Monat |ab 01.03.2021 [ab 01.01.2021| Eigenanteil

Pflege UN Bewohner 425 € 1,32 € pro Bewohner

Pflegegrad 2 2743 € 21,65 € 49,08 € 1.493,01 € 129,29 € 40,15 € 1.662,45 €
Pflegegrad 3 2743 € 21,65€ 49,08 € 1.493,01 € 129,29 € 40,15 € 1.662,45 €
Pflegegrad 4 2743 € 21,65 € 49,08 € 1.493,01 € 129,29 € 40,15 € 1.662,45 €
Pflegegrad 5 2743 € 21,65€ 49,08 € 1.493,01 € 129,29 € 40,15 € 1.662,45 €

V. Ergebnis der Qualitatsprifung (8 115 SGB XI)
Die letzte Prifung der Pflegeeinrichtung durch den MDK hat am 31.07.2019 stattgefunden.
Die Ergebnisse der Qualitatsprifung lauten wie folgt:

Note Pflege- und medizinische Versorgung 2,7
Note Umgang mit demenzkranken Bewohnern 1,0
Note soziale Betreuung und Alltagsgestaltung 1,0
Note Wohnen, Verpflegung, Hauswirtschaft und Hygiene 1,0
Gesamtergebnis 1,8
Befragung der Bewohner 1,0

VI. Veranderungen der Leistungen und der Entgelte wahrend der Vertragsdauer

1. Anderungen von Leistungen aufgrund eines geanderten Pflege- und Betreuungsbe-
darfs

Bei Anderungen des Pflege- und Betreuungsbedarfs des Bewohners wahrend des Vertrags-
verhéltnisses ist der Heimtrager zur Abgabe eines Angebots tber die Anpassung der Leis-
tungen verpflichtet. Dies gilt nicht fir ausgeschlossene Leistungen (siehe VI dieses Schrei-

bens).



Das Angebot zur Anpassung des Vertrages wird durch den Heimtrager mittels einer Gegen-
Uberstellung der bisherigen und der angebotenen Leistungen sowie der daflr jeweils zu ent-
richtenden Entgelten schriftlich dargestellt und begriindet. Bei Bewohnern, die Leistungen
der vollstationdren Pflege nach Pflegeversicherung oder im Rahmen der Sozialhilfe erhalten,

wird der Heimtrager die Anpassung der Leistungen durch einseitige Erklarung vornehmen.

In den Ubrigen Fallen bietet der Heimtrager eine entsprechende Anpassung der Leistungen
an. Fur den Fall, dass der Bewohner die ihm angebotene Anderung der Leistung nicht an-
nimmt und dem Heimtrager aufgrund dessen ein Festhalten an den Vertrag nicht zumutbar

ist, kann der Heimtrager den Vertrag ohne Einhalten einer Frist kiindigen.

2. Entgelterh6hung bei Anderung der Berechnungsgrundlage

Der Heimtrager kann eine Erhdhung des Entgelts verlangen, wenn sich die bisherige Be-
rechnungsgrundlage verandert. Neben dem erh6hten Entgelt muss auch die Erh6hung selbst
angemessen sein. Entgelterhéhungen aufgrund von Investitionsaufwendungen sind nur zu-
l&ssig, soweit sie nach der Art des Betriebs notwendig sind und nicht durch 6ffentliche Forde-

rung gedeckt werden.

Der Heimtrager hat dem Bewohner die beabsichtigte Erhéhung des Entgelts schriftlich mitzu-
teilen und zu begriinden. Aus der Mitteilung muss der Zeitpunkt hervorgehen, zu dem der
Heimtrager die Erh6hung des Entgelts verlangt. In der Begrindung muss er unter Angabe
des Umlagemalistabs die Positionen benennen, fir die sich durch die verdnderte Berech-
nungsgrundlage Kostensteigerungen ergeben, und die bisherigen Entgeltbestandteile den
vorgesehenen neuen Entgeltbestandteilen gegentberstellen. Der Bewohner schuldet das
erhdhte Entgelt frihestens vier Wochen nach Zugang des hinreichend begriindeten Erho-
hungsverlangens. Der Bewohner muss rechtzeitig Gelegenheit erhalten, die Angaben des

Heimtragers durch Einsichtnahme in die Kalkulationsunterlagen zu tberprifen.

Bei Regelleistungen gelten die erhohten Entgelte nach den zwischen dem Heimtrager und
den Pflegekassen bzw. dem Sozialhilfetrdger abgeschlossenen Vereinbarungen.
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(2)

8§89
Vereinbarung Gber den Ausschluss der Pflicht zur Vertragsanpassung
gemaf § 8 Abs. 4 WBVG

Der Trager kann nicht alle Leistungen anbieten. Folgende Leistungen werden
nicht angeboten:

Unterbringung des Bewohners in einem geschlossenen Bereich

Aufgrund von baulichen und rdumlichen Gegebenheiten ist eine Unterbringung des Bewohners
in einem geschlossenen Bereich nicht mdglich.

Pflege und Betreuung fur Versorgung fur Personen mit schweren Verhaltensauffalligkei-
ten, die zu einer erheblichen Gefahrdung fir sich selbst oder andere Personen fuhren,
die mit den Mitteln des Heimtragers nicht abgewendet werden kann.

Aufgrund des Versorgungsprofils des Heimtragers ist es fir diesen nicht leistbar, die spezielle
Betreuung und Aufsicht von Personen mit schweren Verhaltensauffalligkeiten, die zu einer er-
heblichen Gefahrdung fir sich selbst oder anderen Personen flihren, sicherzustellen.

Medizinische Behandlungspflege bei einem besonders hohen Bedarf gemaf § 37 Abs. 2
S.3SGB V

Gemal 8§ 37 Abs. 2 S. 3 SGB V kann fiur einen Bewohner zusatzliche medizinische Behand-
lungspflege zu Lasten der Krankenversicherung verordnet werden. Voraussetzung ist, dass auf
Dauer (mindestens 6 Monate) ein besonders hoher Bedarf vorliegt, der die stdndige Anwesen-
heit einer geeigneten Pflegefachkraft zur individuellen Kontrolle und Einsatzbereitschaft oder
einen vergleichbaren intensiven Einsatz erforderlich macht, insbesondere weil behandlungs-
pflegerische MafRnahmen in ihrer Intensitat oder Haufigkeit unvorhersehbar am Tag und in der
Nacht erfolgen mussen. Es bedarf einer besonderen Vereinbarung zwischen dem Heimtrager
und den Krankenkassen, wenn ein Heimtrager diese Leistungen erbringt. Der Heimtrager hat
eine solche Vereinbarung nicht abgeschlossen, sodass er aufgrund dessen die Leistungen
nicht erbringen kann.

Leistungen der Eingliederungshilfe fir Behinderte

In dem bestehenden Versorgungsauftrag zwischen den Pflegekassen und dem Heimtrager sind
Leistungen der Eingliederungshilfe fiir Behinderte nicht vorgesehen. Diese Leistungen werden
durch Einrichtungen erbracht, die mit den Tragern der Sozialhilfe eine entsprechende Leis-
tungsvereinbarung abgeschlossen haben.

Der Trager ist nicht verpflichtet, bei einem geanderten Pflege- und Betreuungsbedarf eine
Anpassung an die oben genannten Leistungen anzubieten.



Empfangsbestéatigung

Hiermit bestétige ich, Ausfertigungen der nachfolgend aufgefihrten Unterlagen erhalten zu
haben:

X Informationsschreiben; vorvertragliche Informationen nach 8 3 Wohn- und Betreu-
ungsvertragsgesetz

X]  Heimvertrag

[X]  Datenschutzerklarung

Kdthen (Anhalt),

Unterschrift des Bewohners (Interessent)

oder des Betreuers/Bevollmachtigte






